
Modalidad: Online
Clases en Vivo

Duración: Horario: 2 Horas
(Lunes a viernes)

Curso online:
 Formación para gestor de inclusión laboral

El curso está dirigido a todas aquellas personas que quieren aprender a ser gestores de
inclusión y a las empresas que tienen la obligación contar con un gestor certificado en
inclusión laboral de personas con discapacidad. TACAL es la entidad con mayor
experiencia en el país, con 40 años de conocimiento.

La ventaja de estudiar en TACAL, es la combinación teórico-práctico del aprendizaje!
Única entidad que imparte de manera efectiva y en base a casos reales de personas con
discapacidad incluidas en el mundo laboral. Las más de 500 empresas que trabajan con
TACAL y las más de 2.920 personas con discapacidad que hoy tienen un trabajo
competitivo, llevan a TACAL impartir el Curso: Gestor de Inclusión.

Importante: TACAL forma parte del equipo desarrollador del perfil junto a Chile Valora!
El trabajo cercano entre TACAL y Chile Valora, nos lleva a entregar la más alta precisión de
conocimientos.

Alianza TACAL-CAPITOL: Todos los alumnos de TACAL podrán certificarse con CAPITOL
donde podrán optar un valor preferencial exclusivo para alumnos TACAL! 

Modalidad
El curso se imparte online y es

esencialmente sincrónico
donde los participantes se

deberán conectar en el horario
establecido para asistir a clases

con un profesor en vivo.

Duración
50 horas de estudio 

Horarios

9:00 a 11:00 hrs. 
Lunes a Viernes



Carla Sagredo
Terapeuta Ocupacional Fundación TACAL
Terapeuta Ocupacional, Universidad de Chile,
Diplomada en Administración y Dirección de
proyectos de la Universidad Católica de Chile,
Gestora de inclusión laboral, certificada 2024,
Coordinadora del área de Formación e Inclusión
laboral de Fundación TACAL, actualmente
encargada de liderar y coordinar la ejecución de
dichos programas. 

Amplia experiencia en liderazgo de programas,
asesoría empresarial y capacitaciones para
fomentar la inclusión laboral y el cambio cultural
en organizaciones.

RELATORES:

Mauricio Zepeda
Director de Proyectos Fundación TACAL
Psicólogo, Máster en Integración de
personas con discapacidad, Universidad de
Salamanca, más de 25 años dedicado a la
gestión de RRHH e inclusión de personas
con discapacidad en contextos públicos y
privados.  Fue sub director Nacional de
FONADIS (actual SENADIS) entre el 2000 y
2006. Consultor OPS-OMS. 



RELATORES:

Carlos Carvajal Reyes
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional con Diplomado en
Inclusión Laboral de PcD y Diplomado en
Gestión Estratégica de Entornos Laborales en
Chile. Especializado en inclusión laboral y
gestor de inclusión laboral, con experiencia
en el ámbito público y privado, apoyando y
asesorando a empresas en procesos de
inclusión laboral  para  la creación de
entornos laborales más inclusivos.

Melisa Guiloff
Terapeuta Ocupacional Fundación TACAL
Amplia experiencia en inclusión laboral de
personas con discapacidad. Licenciada en
Ciencias de la Ocupación de la Universidad
Mayor. Certificada como Gestora de Inclusión
Laboral y bajo el Modelo de Empleo con Apoyo.
Cuenta con experiencia en la participación y
ejecución de programas de inclusión laboral
respaldados por la ley 21.015 y bajo el modelo
de competencias.



RELATORES:

Mabel González Ulloa
Terapeuta ocupacional | Partner TACAL
Gestora de Inclusión certificada, con Diplomado en
Vida Independiente, Autonomía y Perspectiva de
Derechos. Más de 5 años de experiencia en
inclusión de personas con discapacidad en
sectores públicos y privados. Ha liderado
programas de sensibilización y capacitación,
impulsando culturas inclusivas, y desarrollado
estrategias personalizadas para promover la
participación activa y la calidad de vida. Trabaja en
coordinación con equipos multidisciplinarios para
asegurar un enfoque integral.

Claudia Newman Carvajal 
Terapeuta ocupacional de la Universidad Autónoma
de Chile, especialista en inclusión.
Gestor de Inclusión Laboral con más de 10 años de
experiencia en grandes empresas de retail (SMU,
Empresas SB) y en educación superior inclusiva (UDP,
Duoc UC). He facilitado la inclusión social y laboral de
más de 300 personas mediante capacitaciones,
intervenciones, evaluaciones funcionales y planes de
apoyo. Participé en la mesa técnica de ChileValora
para la construcción del perfil de Gestor de Inclusión.



El curso se realiza a través del uso de un aula virtual disponible en la plataforma
de formación de TACAL. Cada participante se conecta y su avance está
acompañado y retroalimentado por parte de el/los tutores académicos. 
El curso exige un 75% de asistencia y contempla actividades que el participante
debe realizar para finalizar exitosamente su curso.

CONTENIDOS DEL CURSO:
Área de aprendizaje 1: Diagnóstico de inclusión laboral de personas con
discapacidad en mi empresa.
Área de aprendizaje 2: Gestión de la diversidad: Diseño e implementación del
plan de inclusión laboral.
Área de aprendizaje 3: ¿Cómo ser empresa inclusiva? Acciones de capacitación
y procesos de cambio cultural.

CURSO CON CÓDIGO

1238065850

VALOR EFECTIVO
PARTICIPANTE

$280.000

INSCRIPCIONES / CONSULTAS:
p.martin@fundaciontacal.cl    -   cursoelearning@fundaciontacal.cl

 (+56-9) 4935 7869   -    (+56-9) 4936 2082
www.fundaciontacal.cl

MODALIDAD Y CONTENIDOS


